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面向公司的新闻学教育

———对新媒体环境下新闻学专业教育的反思

吴生华

摘　 要： 新媒体环境下， 新闻学专业教育的就业去向变得更加多元。 公司化的就业趋势对新闻专业教

育提出挑战。 面对挑战， 新闻学专业教育必须要在坚守专业核心优势和面向全新的新闻业界现状之间做出

平衡， 既要培养专业的新闻工作者， 也要培养 “一专多能” 的泛媒体人才。 要构建多方向的人才培养新模

式， 创新实践思路， 建设更具实战形态的实践平台。
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当前， 新闻学专业教育的就业去向正在变得多元， 大比例的公司就业已经成为新闻学专业毕业生

的选择去向之一。 众多的文化传媒、 创意、 科技等新媒体公司， 以及各类公司的新媒体部门， 正以一

种较为强势的姿态， 吸引着新闻学专业人才的加入， 逐渐超越了传统媒体的人才吸纳能力。 新闻学专

业教育正面临着从过去为新闻事业单位培养人才为主， 转而向公司企业输送人才为主的转型。 现实需

求的变化， 与人才培养观念和机制变革的滞后， 已成为日益尖锐的矛盾。 新媒体环境下， 新闻学专业

教育正面临着严峻的挑战， 需要坚守的经验有哪些？ 又暴露了怎样的问题， 需要做出怎样的反思？ 本

文试图作出探讨。

一、 公司化就业趋势对新闻学专业教育的挑战

（一） 多样化的需求： 专业课程设置如何面对

分析目前新闻学专业毕业生的公司化就业去向， 主要以两大方向为主， 一类是新媒体类公司， 包括

网络传媒公司， 以及与网络传播密切相关的文化传播类公司和影视综艺、 广告制作类公司； 另一类则

是其他公司的新媒体部门， 主要承担公司新媒体平台 （ＡＰＰ 客户端、 微信公众号、 微博等） 的采编发

布和内容更新、 运营维护等。 从理论上来说， 入职新媒体类公司的毕业生还可以称之为 “媒体人”， 而

入职其他公司新媒体部门的毕业生， 则更接近于社会公关的职位， 或者说是 “社会公关＋新媒体”， 已

经不再是传统概念中的 “媒体人” 了。 毕业生公司化就业数量的激增， 使得新闻学专业培养职业新闻

工作者的目标变得多元起来。 与传统媒体对合格新闻人才的明确要求相比， 公司化就业的人才要求不

仅诉求更多， 而且还种类多样。 从就业岗位来看， 新媒体类公司的分工比传统媒体更具融合性， 往往

采编工作和活动策划、 执行兼顾， 工作内容具有项目制的性质。 比如， 某网络传媒公司的系列直播活

动， 从项目提出、 策划到宣传推广和执行， 工作人员都是全程参与。 也有一些在文化传播类新媒体公

司就业的学生， 主要负责影视剧、 电子书的营销推广策划和执行， 要求同时具有市场营销专业技能。
种类不同的公司化就业需求， 使得新闻学专业单一的培养模式难以招架， 无所适从。

（二） 新媒体技术： 实用性技能的学习挤占了素质培育空间

近年来， 无论是实习还是应聘， 新闻学专业学生去往公司新媒体 “微” “端” （微信公众号和移动
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客户端） 运营岗位的人数都不在少数， 网页设计、 内容编辑推送、 视频制作、 可视化制作等， 已经成

为新闻学专业学生的必备技能。 有人认为， 这些新媒体技术都属于浅层面的 “职业技能”， 大学不需要

为此专门开设课程予以教学。 美国著名新闻教育家贝蒂·迈斯格 （Ｂｅｔｔｙ Ｍｅｄｓｇｅｒ） 教授就认为， 新媒体

应用技术越来越成为简单易学的小手艺， 今天的新闻院系培养的仍然应该是拥有发掘和讲述新闻故事

的能力的人， 新闻院系在教学和科研中对新媒体技术的过分追求， 将会削弱新闻学的核心价值， 培养

的学生很可能只会成为别人原创新闻和影视作品的剪贴员或包装工。 随着新媒体的发展， 这些新媒体

实用技能成为毕业生进入公司的 “敲门砖”， 但也正是这些看似基本的新媒体技术的学习和训练， 又挤

占了学生专业素质培育的时间， 使得新闻学专业的学生成了什么都懂一些、 但专业后劲却又缺乏的

“万金油” 式人才。
（三） 实习生招募： 全新用人选拔机制对培养过程的强势介入

相对于传统媒体仅仅把接受实习作为选拔考察毕业生的环节而言， 公司企业则对招募实习生更具

热情。 特别是新浪、 网易、 腾讯等新媒体公司， 更是把实习生的招募纳入到了用人选拔机制当中。 一

些公司不仅面向当年度应届毕业生招募实习， 更是将招募的时间提前到了大三甚至更早的大二年级。
比如 ２０１６ 年 ６ 月， 凤凰网总部发布的招聘实习生公告的岗位要求是： “在京大三、 研一、 研二实习生最

佳 （因不确保今年有转正机会， 应届毕业生慎投）。” 同时提出： “实习时间每周需至少四天， 实习周期

至少持续到 １０ 月。 如果能长期实习最好。” 据悉， 目前已经有新媒体公司把实习生招募直接纳入到了

新人招聘的流程当中， 公司招聘将直接从实习生中选拔留用， 而不再面向应届毕业生进行。 显然， 用

人单位这种全新的用人选拔机制， 已经直接介入到了大学新闻专业教育的过程当中。 目前普遍的新闻

学四年制本科课程安排， 一般是大一为综合和通识课程， 大二为专业理论课程， 大三才开始接触到专

业实务课程， 而企业对实习生提出的 “每周至少需四天” 的实习时间要求， 与学校的课程安排形成了

明显的冲突。 一边是难得的实习机会， 一边是刚刚接触到的专业课程， 让学生和教师都倍感为难。

二、 公司化就业趋势下新闻学专业教育的反思

（一） 新闻学专业教育必须面向全新的新闻业态

谈新闻学专业教育的变革， 离不开新闻业界的变化背景。 事实上， 就新闻传播的实际效果而言， 主

流媒体的概念早已突破了报纸、 广播和电视乃至后来的新闻网站四大传统媒体。 门户网站的新闻中心

以及所开办的资讯客户端等， 其影响力已不逊于传统媒体。 如 ２０１６ 年 ６ 月推出的腾讯企鹅号新媒体平

台就号称： “内容将可一键推送到腾讯新闻客户端、 天天快报客户端、 微信新闻插件、 手机 ＱＱ 新闻插

件等平台， 覆盖超过 ８ 亿的网民。” 这一平台同时发布的 《在阳光下绽放———腾讯新媒体平台信息发布

倡议书》 还提出： 要积极弘扬社会主义核心价值观， 传递正能量信息， 加快构筑适用于新媒体平台的

新闻发布体系。 由此可见新媒体开始承担了更多传统媒体的社会责任， 我们必须认识到， 在新媒体环

境下， 一方面 “新闻专业工作者” 的概念内涵在更新， 外延在扩大； 另一方面， 新闻学专业教育必须

跟上业界的变化和发展， 与时俱进， 培养具有新时代特点的新 “新闻专业工作者”。
（二） 新闻学教育必须坚守专业的核心优势

即使越来越多的新闻学专业毕业生被公司吸纳， 我们也不能片面地认为这是 “国内新闻学专业毕

业生供大于求的无奈选择”。 应该承认越来越多的新媒体企业主动地大量吸纳新闻学专业毕业生入职，
主要还是因为新闻学专业毕业生有着无可替代的专业性作用。 首先， 各院校新闻学专业都开设有新媒

体业务课程， 再加上最基本的采写业务的训练， 使得新闻学专业的毕业生具有上手快的优势； 其次，
新闻学毕业生具有的专业素养， 使得他们具备掌握真实、 客观的传播规律的能力， 能更有效地达成沟

通和传播的目的； 第三， 文化传播类公司和其他各类公司的新媒体部门， 需要与媒体打交道， 而新闻
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学专业的毕业生具备更容易把握媒体需求、 对接顺畅的媒介素养。
（三） 新闻学教育要培养 “一专多能” 的泛媒体人才

随着社会的发展， 复合型人才成为国内许多高等院校人才培养的目标， 并且提出了 “厚基础、 宽

口径、 复合型” 或 “厚基础、 宽口径、 强能力、 高素质” 等多种人才培养目标模式。 就新闻学专业来

说， 一方面， 媒体仍然需要卓越的专业人才， 另一方面， 泛媒体就业也将成为新闻学专业的发展趋势。
正如暨南大学新闻与传播学院院长范以锦曾经提出的 “泛媒体就业” 观点， 认为新闻学专业毕业生完

全可以 “进入与新闻传播专业相关的非传媒单位工作”， 同时认为泛媒体人员 “往往是几肩挑的”， 因

此尽可能要培养他们 “一专多能”。

三、 构建新媒体环境下新闻学专业教育的 “新闻×” 培养新模式

新媒体环境下， 新闻学专业教育既面临着挑战， 也面临着新的机遇。 面对困境， 单一地做加法既不

利于专业教育经验的坚守， 也不利于学生未来的发展。 因此， 笔者认为新闻学专业课程设置的变革，
必须做好 “加、 减、 乘、 除” 混合运算， 要变加法思路为追求 “乘数效应”。

（一） 注重新闻专业思维训练， 创造新闻学的 “乘数” 培养模式

当前， 新闻学专业教育所面临的困境是， 多元的就业方向提出了多样的技能要求， 而在四年的本科

教育人才培养方案中， 基础和通识课程既不能减少， 新媒体技能方面的专业课程又只能增加， 加之社

会实践有提前介入的趋势， 使得一方面学生课业负担在加重， 另一方面毕业生培养质量又有下降。 因

此， 我们应该跳出单一的做加法的思路， 实施多方向的 “新闻×” 培养模式， 即以培养专业新闻思维方

式为核心， 统筹设置基础课程， 同时， 面向不同方向的培养目标， 建设相应的实战平台和教学团队，
既为传统媒体转型输送优秀专业人才， 又为公司化就业趋势培养多样化人才。 而 ２０１６ 年 ９ 月， 教育部

印发的 《关于推进高等教育学分认定和转换工作的意见》 中提出的 “鼓励不同高校联合制定人才培养

方案、 课程衔接标准、 进行学分互认、 转换” 等规章， 也为实施多方向的 “新闻×” 培养新模式创造了

条件。
（二） 创新思路， 建设更具实战形态的实践教学平台

受国内新闻业体制的限制， 新闻学专业院系难以创办真正具有实战形态的媒体。 而如今新媒体环

境为新闻学专业院系创办实战媒体创造了条件， 提供了机遇。 中国传媒大学与香港凤凰卫视控股有限

公司联合创办的中国传媒大学凤凰学院就是一个很好的示范案例， 双方整合优势资源， 以传媒教育和

高端培训为核心业务， 以 “着力培养具有全球视野的高端复合型人才和华语传媒精英” 为诉求目标，
具有了较为完备的教学与实战结合形态。 凤凰学院 ２０１６ 年创办的 “传媒 １ 号” 微信平台已经成为圈内

小有名气的 “关于媒介的媒介”。 此类成功探索， 在国内新闻学院系中还较少， 影响力也不大。 因此，
国内新闻学专业院校必须下决心让专业课老师走出学校， 走进业界， 特别是要走进公司。 要有必要的

“休教” 制度， 让专业教师进入业界经历实战磨练。 新闻学专业教育要研究公司需求， 紧盯业界前沿，
让专业教师和专业课程实现新媒体环境下的不断成长。
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