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中国当代优秀新闻记者的群体特征

———基于对长江新闻奖获奖者的统计分析

路鹏程　许　乐

摘　要：通过对近二十年长江新闻奖获奖者的相关资料进行统计分析发现：获奖者群体的年龄分布展

现为正态分布；他们的性别分布比例严重失衡；获奖者群体的教育背景具有聚集分布的特点；他们任职媒

体的级别呈现出倒金字塔式的分布格局；部分获奖者的职业上升性流动表现为三级阶梯模式。
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长江韬奋奖长江系列 （以下简称长江新闻奖），“是中华人民共和国中青年新闻工作者的新闻工作

优秀成果最高奖。”［１］长江新闻奖自１９９１年创设以来，至２０１０年共评选过十一届，全国共有１０８名记者

获此殊荣。［２］这些获奖者都是在新闻战线做出优异工作成绩，产生广泛社会影响，对我国新闻事业和社

会做出突出贡献者。他们为我国广大新闻记者树立起 “具有时代特色的榜样”，［３］是代表中国当代优秀

新闻记者的典型群体。因此，自从首届长江奖诞生以来，这一群体就得到业界和学界广泛的关注和深

入的研究。但迄今为止，相关研究论文基本都是立足质化取向，采用访谈方法，对获奖者进行传记式

的个案研究，①而对获奖者群体进行客观、系统的定量研究尚付阙如。尽管细致入微的个案研究可以充

分地展现和诠释获奖者卓越的个人特质和个性经验，给我们带来丰富而深刻的启示，但却无法从宏观

层面上概括出获奖者群体的结构特征和内在规律，以使我们对这个群体有个整体性和系统性的认识。

为此，本研究采用量化研究方法，通过对１９９１－２０１０年１０８名长江新闻奖获奖者 （以下简称获奖者）

的相关资料进行统计分析，归纳总结出这一群体在社会属性和职业活动等方面的共同特征和内在规律，

以期与前人质化研究相互补益，全面勾勒出中国当代优秀新闻记者的整体样貌与特征。

一、获奖者年龄呈现出正态分布的特征

统计分析显示 （见表１），获奖者中最年轻的是３２岁，最大的是５９岁，平均年龄是４４７岁，标准

差是７岁，有一半的记者在４５岁以前获奖，３８岁获奖的记者人数最多。获奖者的新闻工龄最短为１０

年，最长为３９年，平均工龄为２０６年，标准差是７年，有一半记者在获奖时的新闻工龄为２０年，同

时新闻工龄为２０年的获奖者最多。

对获奖者的获奖年龄和新闻工龄进行 Ｋｏｌｍｏｇｏｒｏｖ－Ｓｍｉｒｎｏｖ检测显示，两者的分布形态呈正态分布

（ＮｏｒｍａｌＤｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ）。我们发现： （１）获奖者的获奖年龄和新闻工龄在等于均值时 （４４７岁，２０６
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年）达到正态分布峰值，即其次数在分布中出现最多，最频繁。（２）获奖者的获奖年龄和新闻工龄以

均值 （４４７岁，２０６年）为对称轴呈左右对称分布，即其多于和少于均值的人数各为５０％。（３）根

据正态分布的 “３σ原则”，可计算出６８２６％的获奖者的获奖年龄和新闻工龄在据均值一个标准差范围

内，９５４６％的获奖者的获奖年龄和新闻工龄在据均值二个标准差范围内，９９３７％的获奖者的获奖年

龄和新闻工龄在据均值三个标准差范围内。须指出的是，长江新闻奖规定参评者至少要有十年的新闻

工龄，因而新闻工龄的第二和第三个标准差范围的最小值均为１０。

从获奖者的年龄分布特征来看，新闻记者并非坊间所说的 “青春饭”，恰恰相反，要成为优秀的新

闻记者至少要在新闻领域拼搏奋斗十年，绝大多数优秀新闻记者都在新闻领域工作了二十年。６８２７％

的优秀新闻记者在３７７—５１７岁之间获得长江新闻奖。这个年龄阶段的记者不仅精力充沛，思维活跃，

同时具有相当丰富从业经验，智力与经验达到完美的平衡点和结合点，因此，这是记者黄金工作年龄

阶段。

表１　获奖者获奖年龄与新闻工龄的数据分布

类别 最小值 最大值 均值 标准差 中值 众数 Ｋｏｌｍｏｇｏｒｏｖ－ＳｍｉｒｎｏｖＺ 渐进显著度 （双侧） 总数

获奖年龄

新闻工龄

３２

１０

５９

３９

４４７

２０６

７

７

４５０

２００

３８

２０

１０１９

１０５８

０２５０

０２１３

１０３

１０６

　　但纵观历届获奖者的平均年龄，未显示出规律性的变化，其中２００６年获奖者群体的平均年龄最高

为５０７岁，２００２年获奖者群体的平均年龄最低为４０２岁，其余的年份则在此区间内上下大幅波动。

图１　历届获奖者性别分布变化

二、获奖者性别分布比例严重失衡

本研究统计发现，获奖者中男性占 ７９６％，女性占 ２０４％。从历届获奖者的性别分布变化来看

（见图１），大致都保持这个比例，只有在２００７和２００８两个年份里，女性获奖者人数大幅提升，基本和

４１
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男性获奖者人数持平，但从２００９年开始又逐渐降低到２０％左右的水平。尽管女性在我国新闻从业者中

所占的比例不断提高，从１９９１年的不足２０％上升至２０１０年的４１％，［４］但女性获奖者的比例并未随之呈

现出相应的增长趋势，除了两次偶然外，其始终低于女性在新闻从业者总数中所占的比例。这显示出

获奖者中男女性别分布比例严重失衡。

如果说职业荣誉奖励都是评委会 “把关”生产的产物，［５］那么评委会的性别构成比例可能会影响获

奖者的性别构成比例。由于资料所限，我们仅对第一届、第九届和第十届长江新闻奖评委会成员的性

别分布比例进行了统计。结果发现，女性评委所占比例分别是０％、１６％和１３８％，远低于我国女性

新闻从业者的比例。评委会中的女性评委人数太少，可能是导致女性获奖者比例过低的原因之一。从

整个新闻业的宏观层面来看，长江新闻奖获奖者及其评委委员中的男女性别分布比例严重失衡，从一

个侧面反映出，我国女性新闻从业者在日常工作中，特别是在晋升职务、荣获奖励、管理决策等方面

还遭受着 “玻璃天花板”的限制。［６］这也是全球新闻业的一个缩影，国外大量相关研究都发现，虽然在

新闻业中从事工作的女性数量有很大程度的提高，但是新闻行业内重要资源和权力的生产和分配依然

为男性所垄断。［７］

三、获奖者教育背景呈现出集群分布的特征

从表２可以看出，绝大多数获奖者 （６９５％）为大学本科毕业，其次为大专毕业 （１３４％），拥有

研究生学历和中学学历的获奖者所占总数的比例均为８５％。这与北京、上海等中国传媒业发达地区主

流媒体新闻从业者受教育程度的分布比例大致相同，高于全国平均水平。①

表２　获奖者的学历数据分布

中学 大专 本科 研究生 总数 （Ｎ＝１０８）％

８５ １３４ ６９５ ８５ １０００

图２　历届获奖者学历数据分布

５１

① 北京、上海等中国传媒业发达地区主流媒体新闻从业者受教育程度的具体分布情况参见陈昌凤：《中美新闻教育：传承与

流变》，中国广播电视出版社２００６年版，第１４２－１６５页。
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从长江新闻奖自创设以来１０年间的纵向历史变化来看 （见图２），获奖者的教育水平和学历层次在

逐步提高，这主要表现在中学学历的获奖者所占比例逐渐减少，本科学历获奖者群体增长迅速，但令

人感到奇怪的是，拥有研究生学历的获奖者比例并未呈现出增长趋势。这似乎正如一名获奖者所说，

“作为一名记者不需要高学历”，① 本科教育是成为优秀记者最 “适合”的学历层次，而研究生这样

“过高”的学历并没有带来更多的竞争优势。但深入分析会发现事实可能并非如此，研究生开始大量地

进入新闻媒体工作是在２０００年以后，而绝大部分记者需要２０年的新闻工龄才能荣获长江新闻奖，因

此，从逻辑上讲，拥有研究生学历的记者群体开始成规模地冲击长江新闻奖要在２０２０年前后，可能届

时获奖者的学历层次会发生进一步的提高和变化。

依此数据来看，似乎对获奖者来说，拥有新闻专业教育背景不仅没有显示出专业竞争优势，反而居

劣势地位。但深入分析发现并非完全如此，这主要取决于获奖者所从事的新闻工作类型：电视记者获

奖者中毕业于新闻专业的人数是非新闻专业人数的２倍，摄影记者、广播记者的获奖者中两者情况基本

持平，而在文字记者的获奖者中非新闻专业毕业的人数比新闻专业的人数多４倍。这可能说明，在专业

技术较强的电视领域，新闻教育比其他教育给获奖者带来更多的专业能力优势，而在文字采写领域新

闻教育没有显示出其竞争优势。当然，我们还必须考虑的是，是否具有新闻专业教育背景可能只会影

响记者在新闻实践中起步的快慢，但其最终能走多远则取决于他们在工作中持之以恒的学习和实践。

每位获奖者都是锲而不舍的学习者，踔厉奋发的实践者，这在很大程度上消弭了他们接受的专业教育

背景所产生的差异。

从所接受的专业训练背景来看，获奖者中具有新闻专业教育背景的为３５９％，非新闻专业教育背

景的为６４１％。这与北京、上海等中国传媒业发达地区主流媒体新闻从业者所接受的专业教育方向的

分布比例大致相同，高于全国平均水平。［８］

对１９９１—２０１０年间获奖者的专业教育背景进行纵向比较发现，除个别年份外历届都大致接近整体

平均水平，即新闻与非新闻专业教育比例为３５９％与６４１％。与获奖者群体学历层次变化相似的是，

我国各地高校广泛建立新闻专业，新闻专业学生大规模增长并进入媒体工作是在２０００年以后，而绝大

部分记者需要２０年新闻工龄才能荣获长江新闻奖，因此从理论上预测，２０２０年以后可能会有越来越多

具有新闻专业教育背景的获奖者 （如表３所示）。

表３　不同工作类型获奖者的专业教育数据分布②

工作类型 新闻专业毕业 非新闻专业毕业 总数

文字记者

摄影记者

电视记者

广播记者

总　数

９ ３４ ４３

３ ３ ６

１１ ６ １７

５ ７ １２

２８ ５０ ７８

　　针对获奖者的毕业院校进行统计发现 （见表４），１６２％的获奖者毕业于中国传媒大学，它是培养

出获奖者人数最多的高校，其次是中国人民大学 （８１％），中国社科院、北京大学、南京大学和吉林

大学并列第三 （４１％），再次，为复旦大学、武汉大学等６所高校 （各占２７％）。将上述高校统而计

６１

①

②

参见 《中国青年报著名记者刘畅为我院学生做讲座》，兰州商学院，ｈｔｔｐ：／／ｂｍｉｌｚｃｃｅｄｕｃｎ／ＲｅａｄＮｅｗｓａｓｐ？ＮｅｗｓＩＤ＝
１４７１，采集时间２０１１年８月１日

每种工作类型的记者总数均小于５０，因此根据统计原则基数小于５０不计算百分数。另须注意的是，因资料所限，本文仅
对７８名获奖者的专业教育背景进行了统计，占获奖者总数的７２２％。
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表４　获奖者毕业院校的数据分布①

中国传媒大学中国人民大学
中国社科院　北京大学

南京大学　吉林大学

复旦大学　武汉大学

安徽大学　湖北大学

云南大学　浙江传媒学院

其他３２所高校 总数 （Ｎ＝７４）％

１６２ ８１ ４１ ２７ １４ １０００

之，我们可以发现，不到中国高校总数百分之一的１２所院校却培养了近百分之五十七的获奖者，这充

分说明这１２所院校在培养优秀新闻记者方面独具优势，成绩突出，构成了中国培养和输出优秀新闻记

者的核心圈。这似乎也印证了有关统计不平衡性中著名的帕累托法则 （ＰａｒｅｔｏＰｒｉｎｃｉｐｌｅ），即在任何特定

群体中，核心因子虽通常只占少数，但其在群体中发挥重要作用产生重大影响，而其余的因子虽然数

量众多，但其影响和作用却是次要的。

针对历届获奖者毕业院校进行纵向比较后发现，各校毕业的获奖者随机地分布在历届之中，只有

中国传媒大学显示强劲的竞争力，在１９９１—２０１０年间总共颁布的１１次长江新闻奖中有８次均有毕业于

中国传媒大学的获奖者。

四、获奖者任职媒体的级别呈现出倒金字塔式的分布格局

中国媒体的结构形态从数量和级别的角度来看是个金字塔形，数量庞大的地市级媒体构成塔基，

塔尖是为数不多的中央级媒体，处于两者中间的是省级媒体。但统计分析显示，从获奖者所属媒体的

数量和级别上来看，却呈现出一个倒金字塔式的分布格局，半数以上的获奖者来自中央级媒体

（５３７％），四成以上为省级媒体 （４２６％），来自地市级媒体的获奖者仅占３７％。这和中国新闻奖获

奖者所属媒体的分布状况大致相同。［９］另外与此相印证的是，长江新闻奖的获奖者基本都曾荣获过或多

次荣获过中国新闻奖。因此，两者不仅具有相当强的相关性，甚至在某种程度上具有同构性。

但从纵向变迁来看 （见图３），近年来中央级媒体记者获奖的比例在下降，省级媒体记者获奖的比

例在上升，但地市级媒体获奖的比例依然微乎其微。

图３　历届获奖者任职媒体级别数据分布
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① 需指出的是，因资料所限，本文仅对７４名获奖者的毕业院校进行了统计，占获奖者总数的６８５％。
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五、部分获奖者的职业上升性流动呈阶梯模式

省级媒体和中央级媒体为记者获取长江新闻奖提供了更具竞争力的平台，而地市级媒体记者在获

取长江新闻奖上则处于绝对劣势。这是否可以说地市级媒体记者基本没有可能成为长江新闻奖得主？

答案是否定的。地市级媒体是省级媒体和中央级媒体记者的摇篮。如首届长江新闻奖获得者，著名

记者樊云芳是１９７０年在山西省浑源县委工作时，开始为地方报纸当业余通讯员，１９７８年调任光明日报

社山西记者站当记者，开始从事专业新闻记者工作。她的新闻报道多次获全国好新闻奖，引起新闻界

同行的重视和好评。本研究统计发现，２６５％的获奖者是从地市级媒体，或是省级和中央媒体的地方

分支单位步入新闻界，在那里得到锻炼，积累经验，取得出色成绩后，逐步走向省级媒体、中央级媒

体。对于优秀记者来说，地市级、省级、中央级媒体之间不是壁垒森严的鸿沟，而是层层次第升高的

阶梯，构成了他们职业上升性流动的阶梯。

综上所述，我们可以归纳出以长江新闻奖获得者为代表的当代中国优秀新闻记者群体的结构性特

征：他们的获奖年龄和新闻工龄近似正态分布；男性的数量是女性的近四倍，性别分布比例严重失衡；

教育背景呈集群分布，集中在本科学历和重点高校；他们绝大部分供职于省级和中央媒体；他们的职

业生涯表现为一种上升性流动的阶梯模式。综合质化研究的结论，他们采写的新闻紧扣时代脉搏，社

会反响强烈，多次获得全国性新闻奖项，对推动中国社会的改革和进步做出了贡献。
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